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I.       Fejezet

Általános rendelkezések

1. § Az egyesület elnevezése: „Csepeli Helytörténeti és Városszépítõ Egyesület" továbbiakban: egyesület

2. § Az egyesület székhelye: 1213 Budapest, XXI. Szent István út 230. (A Csepeli Helytörténeti Gyûjtemény 
helyiségében). Mûködési területe: Budapest XXI. kér. (Csepel)

3. § Az egyesület célja

Az egyesület - mint politikai pártoktól független társadalmi szervezet - a következõ témakörökben 
kíván tevékenykedni:

1.   Helytörténeti kutató, feldolgozó és ismeretterjesztõ tevékenység
2.   Környezet - és természetvédelem
3.   Helyi értékek megóvása
4.   Városfejlesztési tervek elõkészítésében és megvalósításában való közremûködés

Felkarol és támogat minden olyan javaslatot, kezdeményezést és akciót, mely az elõzõekkel 
kapcsolatban Csepel gyarapodását szolgálja.

Célja:
Csepel építészeti, mûvészeti, természeti értékeinek felderítése, védelme és gazdagítása. A kerület 
lakosságának - elsõsorban ifjúságának - Csepel szeretetére, értékeinek megbecsülésére és 
megóvására való nevelés, a tevékeny lokálpatriotizmus ápolása. A lakosság jelentõs részének 
bevonása a városfejlesztési tervek megvitatásába és megvalósításába, a környezet- és 
természetvédelmi tevékenységbe. Csepel helytörténetének megismertetése a lakosság minden 
rétegével, elsõsorban az ifjúsággal. A helyi történelmi, nemzetiségi és kulturális hagyományok 
további felkutatása és megõrzése.

4. §      Az egyesület jogi személy
Bélyegzõje: 35 mm átmérõjû körbélyegzõ. Felirata: Csepeli Helytörténeti és Városszépítõ Egyesület, 
a közepén 1995

II.      Fejezet

Az egyesület tevékenységének formái:

5. §      A  3.   §-ban  meghatározott célok  megvalósítása  érdekében  a  következõ tevékenységi 
formákat alkalmazza:

l.   Helytörténeti tevékenység
Városismertetõ programok (elõadások, kiállítások, séták, stb.) szervezése. Helytörténeti szempontból 
jelentõs épületek, létesítmények, lakótelepek: csepeli intézmények, egyesületek történetének 
feldolgozása, tanulmányok készítése. Helytörténeti szempontból értékes tárgyak gyûjtése a 
Helytörténeti Gyûjtemény részére. Csepeli magángyûjtemények bemutatása. Helytörténeti 
szempontból nevezetes történelmi események, személyiségek évfordulói alkalmából 
megemlékezések szervezése. Régi csepeli hagyományok további felkutatása és feldolgozása.

2.   Környezet és természetvédelem területén
Terepbejárások szervezése az illetékes hatóságok közremûködésével. A csepeli természeti értékek 
felmérése és nyilvántartásba vétele. Ismeretterjesztõ tevékenység végzése (elõadások, kiállítások 
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szervezése; kiadványok terjesztése). Közremûködés a hivatalos szervek és más intézmények (iskolák) 
által szervezett parkosítási, fásítási akciókban; részvétel az elültetett növények folyamatos 
gondozásában.

3.   Helyi érték megóvása terén
Tovább folytatni a városképi szempontból jellegzetes épületek, létesítmények emléktáblával való 
megjelölését; a köztéri szobrokhoz ismertetõ táblák elhelyezését. Szobrok, emléktáblák meglétének, 
állagának folyamatos figyelemmel kísérése; közremûködés környezetük rendszeres gondozásában.

4.   Városfejlesztés területén
Részvétel a városfejlesztési tervek elõkészítésében és összeállításában, (megvalósítható javaslatokkal, 
felmérésekkel, elemzésekkel, stb.) Tevékeny közremûködés a városfejlesztési tervek részfeladatinak 
megoldásában. A lakosság jelentõs részének bevonása a városfejlesztési tervek összeállításába és 
megvalósítása ba.

Az elõzõekben felsorolt tennivalók megoldása a szakosított munkacsoportokban történik.

III.     Fejezet

Az egyesület tagjai, jogállásuk

6. §      Az egyesület tagjai: rendszeres; pártoló és tiszteletbeli tagok

1. Az egyesület rendes tája lehet minden magyar állampolgár és jogi személy, aki az egyesület 
céljaival egyetért, megvalósításában aktívan részt vesz és a tagdíjat rendszeresen fizeti.

2.   Az egyesület pártoló tagja lehet minden természetes vagy jogi személy, aki szellemi javaival, 
anyagi eszközeivel támogatja az egyesület céljainak elérését, vállalja a pártoló tagsággal járó 
anyagi és erkölcsi kötelezettségeket.

3.   Az egyesület tiszteletbeli tagja lehet az a természetes vagy jogi személy, akit a Közgyûlés erre 
méltónak talál.

4.   Az egyesület „Alapító tagja" cím használatára azok a tagok jogosultak, akik részt vettek 
megalapításában.

5.   A tagok tevékenységüket általában a szakosított munkacsoportokban fejtik ki.

7. §     A tag jogai

Rendes tagságból eredõ jogok:
1.   Részt vehet a Közgyûlés munkájában, szavazati joggal bír.
2.   Javaslatot, indítványt, észrevételt tehet, betekinthet az egyesület irataiba.
3.   Bármely tisztségre megválasztható, kezdeményezheti az Elnökség beszámoltatását, 

visszahívását.

Pártoló tagságból eredõ jogok:
A pártoló tagot a vele kötött szerzõdésben rögzített jog illeti meg.

Tiszteletbeli tagságból eredõ jogok:
Részt vehet a Közgyûlés munkájában, javaslatot, indítványt tehet.

8. §      A tag kötelezettségei

Rendes tagságból eredõ kötelezettségek:
1.   Részvétel az    egyesület    munkájában,    az    Elnökség    határozatainak végrehajtásában
2.   Az Alapszabály elõírásainak betartása, szellemiségének tiszteletben tartása
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3.   Tagsági díj fizetése

Pártoló tagságból eredõ kötelezettségek:
A vele külön kötött szerzõdésben rögzített kötelezettségek betartása, pártoló
tagi támogatás befizetése.

Tiszteletbeli tagságból eredõ kötelezettségek:
Az   egyesület   támogatása   céljainak   megvalósításában,   az   Alapszabály
szellemiségének tiszteletben tartása.

9. §      Felvétel az egyesületbe

Rendes és pártoló tagok felvételérõl az Elnökség egyszerû szótöbbséggel határoz. Elutasítás esetén 
a Közgyûléshez lehet fellebbezni az elutasítástól számított 8 napon belül. A fellebbezés halasztó 
hatályú.

Tiszteletbeli tagok felvételérõl az Elnökség javaslata alapján a Közgyûlés dönt minõsített (2/3-os) 
szótöbbség alapján.

10. §   Tagság megszûnése:

A rendes és a pártoló tagság megszûnik:
1.   A tag halálával
2.   Kilépéssel - írásbeli bejelentés alapján - azonnali hatállyal
3.   Kizárással. Az Elnökség kizárhatja azt a tagot, aki:

a.  az Alapszabályban rögzített kötelezettségeinek nem tesz eleget
b. a tagságra érdemtelenné válik
c.  a tagsági díjat írásbeli felszólításra sem fizeti be

A kizárás ellen a határozat kézhezvételétõl számított 15 napon belül lehet fellebbezni a 
közgyûléshez.

A pártoló tag tagsága megszûnhet a vele kötött szerzõdés lejártával is.

A tiszteletbeli tagtól csak a Közgyûlés minõsített (2/3-os) szótöbbsége vonhatja meg e címet, ha arra 
érdemtelenné válik.

IV.     Fejezet

Az egyesület szervezeti felépítése, mûködésének elvei és szabályai

11. §   Az egyesület szervezeti felépítése:

TAGSÁG (MUNKACSOPORTOK), KÖZGYÛLÉS, ELNÖKSÉG (ELLENÕRZÕ BIZOTTSÁG)

1. A tagság az alapszabályban meghatározott célok megvalósítása érdekében tevékenykedni kész 
állampolgárok közössége, melyben az egyes tagok:

a.  a különféle  tevékenységi  formákban   önkéntes jelentkezés  vagy felkérés alapján 
vállalják valamely konkrét tennivaló elvégzését, illetve az abban való közremûködést 
b.  a vállalt tennivalókat legjobb tudásuk szerint, az elõzetes megbeszélések alapján, 
meghatározott határidõre teljesítik 
c.  öntevékenyen – az Elnökség tudtával és beleegyezésével – valósítják meg az egyesület
céljainak megfelelõ ötleteiket és javaslataikat
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d.  bármilyen ellenszolgáltatás elvárása nélkül vállalják és végzik a munkát

2.   A választott testület mûködésére vonatkozó általános szabályok:
a.  Az egyesületet a hivatalos szervek, és más egyesületek elõtt az Elnökség tagja képviseli 
b.  Az egyesület ügyeit a titkár, az erre a feladatra felhatalmazott tag intézi 
c.  A határozatok meghozása nyílt szavazással, egyszerû szótöbbséggel történik 
d.  Az ügyintézõ és képviselõ szervezet (Elnökség) megválasztása nyílt szavazással, egyszerû 

szótöbbséggel történik 
e. Minden tisztségviselõt 3 év idõtartamra választanak meg. A tisztségviselõk visszahívásához 

a Közgyûlés minõsített (2/3-os) szótöbbsége szükséges.

12. §   A KÖZGYÛLÉS az egyesület legfõbb szerve
1.   Hatáskörébe tartozik

o Az Alapszabály módosítása, kiegészítése
o Az Elnökség tájainak közvetlen megválasztása és visszahívása
o Az Elnökség feladatainak meghatározása
o Az Elnökség által elõterjesztett költségvetés megtárgyalása, jóváhagyása
o Az elnökség beszámoltatása, az éves beszámoló megtárgyalása és elfogadása
o Az Ellenõrzõ Bizottság tagjainak közvetlen megválasztása és visszahívása
o Döntés minden ügyben, melyet az Elnökség, illetve bármely tag elõterjeszt
o Indítványok, javaslatok elõterjesztése az Elnökség részére Az évi tagdíj 

összegének meghatározása
o Tiszteletbeli tagokkal kapcsolatos döntés
o Feloszlatás kimondása, az egyesületi vagyon elosztása

2.   A Közgyûlés összehívása:
A Közgyûlést évente legalább egyszer össze kell hívni. Összehívásáról az Elnökség 
gondoskodik napirendre tett javaslatainak egyidejû közlésével Rendkívüli Közgyûlést 
kezdeményezhet a tagság l /3-ad része, vagy az Elnökség

3.   A Közgyûlés határozatképességéhez a tagság legalább felének részvétele szükséges. 
Határozatképtelenség esetén 3 napon belül új Közgyûlést kell összehívni, mely már a megjelentek 
számától függetlenül is határozatképes.

13. §   Az ELNÖKSÉG az egyesület vezetõ, végrehajtó és ügyintézõ, választott szerve

1. Az Elnökség 5 tagból áll: ELNÖK, három ALELNÖK (akik egyben egy-egy szakosított munkacsoport 
vezetõi), TITKÁR

2.   Az Elnökség feladatait, jogköréi az Alapszabály határozza meg, módosításáról a Közgyûlés dönt
3.   Az Elnökség az egyesület céljainak megvalósítására szakosított munkacsoportokat szervez
4.   Az Elnökség képviseli az egyesületet, a Titkár útján dönt a napi feladatok végrehajtásáról, 

gondoskodik a közgyûlési határozatok megvalósításáról
5.   Munkájáról beszámol a Közgyûlés elõtt
6.   Üléseit szükség szerint tartja bármely elnökségi tag javaslatára

14. §   Az elnökségi tagok jogai és kötelességei:

1.   ELNÖK:

o Elvileg irányítja és ellenõrzi az egyesület tevékenységét
o A hivatalos szervek, más egyesület és a nyilvánosság elõtt képviseli az egyesületet
o Rendszeres kapcsolatot tart a hivatalos szervekkel és a társadalmi szervezetekkel
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o Vezeti a Közgyûlés és az Elnökség üléseit
o Figyelemmel kíséri az elnökségi tagok tevékenységét
o Elsõ aláíróként utalványozási joggal rendelkezik a titkárral, vagy – annak akadályoztatása esetén 

- kijelölt helyettesével együttes módon

2.   ALELNÖK

o Elfoglaltsága esetén helyettesíti az elnököt
o Irányítja a szakosított munkacsoport tevékenységét
o Az általa vezetett munkacsoport tevékenységérõl elnökségi ülésen számol be, illetve 

megbeszéléseirõl érdemi, írásos emlékeztetõt készít
o Szakterületének megfelelõen képviseli az egyesületet a különbözõ rendezvényeken

3.   TITKÁR:

o Irányítja az egyesület adminisztratív, gazdálkodási, pénzügyi tevékenységét
o Második aláíróként utalványozási joggal rendelkezik az elnökkel, vagy - annak akadályoztatása 

esetén - kijelölt helyettesével együttes módon
o Gondoskodik a Közgyûlés és az elnökségi megbeszélések jegyzõkönyvének vezetésérõl
o Összegyûjti és elõkészíti a különbözõ elõterjesztéseket, javaslatokat
o Kapcsolatot tart a hivatalos szervekkel, közintézményekkel és más társadalmi szervezetekkel

15. §    ELLENÕRZÕ BIZOTTSÁG:

1. Az Ellenõrzõ Bizottság a Közgyûlés által közvetlenül választott 3 tagú testület, melynek tagjai az 
egyesületben más tisztséget ezen idõszakban nem viselhetnek

2. A Bizottság feladata az egyesület jogszerû mûködésének, szabályos ügyvitelének folyamatos 
felügyelete, ellenõrzése

3.         Az egyesület pénzügyeit, pénzkezelését félévenként köteles átfogóan ellenõrizni, és arról az Elnökség 
soron következõ ülésén, valamint a következõ Közgyûlésen beszámolni

4.         A Bizottság teljes körû és általános betekintési, ellenõrzési joggal bír az egyesület irataiba

V. Fejezet

Az egyesület gazdálkodásának elvei

16. §   Az egyesület pénzügyi forrásai:
o tagdíjbefizetések, pártoló tagi támogatások
o önkéntes pénzadományok, helyi és állami szervek támogatásai
o az egyesület tevékenységébõl származó egyéb bevételek

1.   Az egyesület éves költségvetés alapján gazdálkodik, errõl a jogszabályoknak megtelelõen pénzügyi 
elszámolási készít

2.   Az egyesület pénzgazdálkodását a Közgyûlés által megbízott személy - a megállapított éves 
költségvetésnek megfelelõen - végzi

3.   A tagdíj évi összegének megállapítása a Közgyûlésen naptári évenként történik
4.   Az egyesület tartozásaiért kizárólag egyesületi vagyonával felel. A tagok saját vagyonukkal nem 

felelnek az egyesület kötelezettségeiért
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VI.     Fejezet

Az egyesület megszûnése

17. §   Az egyesület megszûnik, ha:

1. felszámolását a Közgyûlés egyszerû többséggel kimondja
2. Más szervezettel új néven egyesül
3. Taglétszáma tartósan 10 fõ alatt marad
4. Egy évnél hosszabb ideig nem fejti ki tevékenységét
5. Bíróság az egyesület megszûnését állapítja meg

VII.    Fejezet

Záró rendelkezések

19. § Azokban a kérdésekben, melyeket az Alapszabály nem érint, a hatályos jogszabályok az 
irányadóak

20. § Az egyesület kinyilvánítja együttmûködési készségét minden olyan szervezettel, mely céljaival 
egyetért, feladatainak megvalósításában támogatja

Jelen Alapszabályt az Egyesület 2007. 01. 31-én megtartott Közgyûlése elfogadta.


